METODOLOGIE
PENTRU MONITORIZAREA INSERTIEI SOCIO - PROFESIONALE A
ABSOLVENTILOR DE iNVATAMANT PROFESIONAL SI TEHNIC
LA 6 LUNIL, RESPECTIV LA 12 LUNI DE LA ABSOLVIRE

1. Grup tintd

Absolventii de invitdmant profesional si tehnic (liceu tehnologic, invitimént profesional,
invatimant postliceal), la 6 luni, respectiv 12 luni de la absolvirea scolii.

2. Obiective

Determinarea gradului de insertie socio - profesionala a absolventilor de invitiméint
profesional si tehnic, precum si a caracteristicilor procesului de tranzitie de la scoali la
munci. De asemenea, se investigheazi rata de tranzitie a absolventilor de invatimant
profesional si tehnic la urmitorul nivel de educatie, precum si determinantii acestor rate.

3. Beneficiari

Beneficiarii directi ai rezultatelor monitorizarii insertiei socio - profesionale a absolventilor de
invatamant profesional si tehnic sunt:

1. Ministerul Educatiei Nationale, interesat in masurarea unor indicatori de rezultat relevanti
pentru evaluarea finalitétilor sistemului de invataimant in scopul imbunatitirii strategiilor si
politicilor din educatie si formare profesionala;

2. Inspectoratele Scolare si unitdtile scolare, care pot utiliza rezultatele monitorizérii in scopul
adaptdrii planurilor de scolarizare si imbunatatirii calititii ofertei educationale;

3. Centrele Judetene de Resurse si Asistentd Educationala (CJRAE), respectiv Centrul
Municipiului Bucuresti pentru Resurse si Asistentd Educationaldi (CMBRAE), care pot
utiliza rezultatele monitorizdrii insertiei socio-profesionale in activititile de consiliere si
orientare profesionald a elevilor in sprijinul unei decizii informate privind alegerea viitoarei
cariere profesionale si a traseului de educatie si formare profesionali;

4. Structurile de parteneriat social pentru invitimant (Comitetele Locale de Dezvoltare a
Parteneriatului Social in Formarea Profesionala si Consortiile Regionale), care pot utiliza
rezultatele monitorizarii In activitatea lor de planificare strategicd a ofertei de educatie si
formare profesionald la nivel regional si judetean;

5. Autorititile locale, judetene si regionale care pot utiliza rezultatele monitorizirii in
dezvoltarea si implementarea politicilor publice bazate pe evidente care vizeazi educatia si
formarea profesionald (pentru fundamentarea alocdrii si utilizarii eficiente a resurselor
alocate acestui sector).

Beneficiarii finali ai rezultatelor monitorizarii insertiei socio - profesionale a absolventilor de
invatdmant profesional si tehnic sunt elevii si parintii acestora care vor putea extrage informatii
relevante privind sansele de insertie socio - profesionald la finalizarea sty ¥ sprljlnul
deciziilor privind alegerea viitoarei cariere profesionale si a traseului d/g, Qrmare
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Rezultatele monitorizérii insertiei socio - profesionale a absolventilor de
tehnic vor fi facute publice pentru beneficiarii finali.



4. Metodd si instrumente pentru monitorizarea insertiei socio - profesionale a absolventilor de
invdtamdant profesional si tehnic

Monitorizarea insertiei socio - profesionald a absolventilor de invitamant profesional si tehnic are
drept rezultat un Studiu ce contine un raport privind derularea anchetei si un raport de analizi
a insertiei socio - profesionale pentru fiecare categorie de absolventi investigata, respectiv:

1. Raport privind derularea anchetei;
2. Raportul de analizi a insertiei socio - profesionale a absolventilor de liceu tehnologic;

3. Raportul de analizd a insertiei socio - profesionale a absolventilor de invitamant
profesional,;

4. Raportul de analiza a insertiei socio - profesionale a absolventilor de invatimant postliceal.

Realizatori ai Studiului privind monitorizarea insertiei socio - profesionald a absolventilor de
invatdmént profesional si tehnic pot fi universitati, inspectorate scolare, Centre Judetene de
Resurse si Asistentd Educationald (CJRAE), respectiv Centrul Municipiului Bucuresti pentru
Resurse si Asistentd Educationalda (CMBRAE).

Studiul privind Monitorizarea insertiei socio — profesionale a absolventilor de invitimdint
profesional si tehnic se realizeazd printr-un proces care are 2 subcomponente.

Subcomponenta 1. Constituirea informatiilor privind absolventii de invitiméint profesional
si tehnic. Aceastd subcomponentd este obligatorie pentru fiecare inspectorat scolar.
Informatiile vor fi integrate in baza de date a inspectoratelor scolare, iar rezultatele obtinute
vor fi utilizate si in Raportul privind Starea invitiméantului realizat la nivelul fiecirui
inspectorat scolar, rezultate preluate si de catre Ministerul Educatiei Nationale.

Subcomponenta 1 consta in constituirea informatiilor privind absolventii de invatamant profesional
si tehnic pentru cunoasterea structurii acestora pe profiluri, domenii, calificdri, medii de rezidentd
si a datelor de identificare a acestora.

Aceastid subcomponenti este realizati de citre inspectoratele scolare. In acest scop, inspectoratele
scolare utilizeazd baza de date existentd sau creeazi o bazi de date adecvatd scopului aplicarii
prezentei metodologii. Subcomponenta 1 se realizeazi in fiecare an scolar, in mod obligatoriu,
pani la data de 15 octombrie pentru toti absolventii de invitimint profesional si tehnic din
anul scolar anterior (vezi anexele 1 si 2).

Informatiile se vor stoca pe suport de hartie si electronic i sunt structurate in 2 tipuri de machete:

1. tabele centralizatoare cu informatii privind numarul absolventilor pe profiluri, calificari si
medii de rezidenta (vezi anexele 1 si 2);

2. lista absolventilor de invatamant profesional si tehnic cu precizarea urméitoarelor informatii:
numele $i prenumele absolventului, codul numeric personal, unitatea de invatimant la care
a absolvit liceul tehnologic / invatamantul profesional / invatimantul postliceal, profilul,
domeniul de formare profesionala, calificarea profesionald in care s-a pregatit, mediul de
rezidentd al absolventului, adresa de domiciliu si alte date de contact (telefo -mail).

Validarea continutului machetelor se va realiza prin verificarea continutu

comparare cu evidentele inspectoratului scolar privind structura absc);M
respectivd. De asemenea, se va acorda o atentie deosebitd verificari .f;_'
adreselor de domiciliu a absolventilor si a datelor de contact ale acestora.
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O prima analizd a informatiilor din baza de date este menitd si informeze decidentii de politicd
educationala cu privire la structura pe profiluri, domenii de formare, calificari si medii de rezidenti
a absolventilor.

Extrasele din baza de date privind absolventii sunt necesare pentru derularea subcomponentei 2 —
ancheta de teren.

Subcomponenta 2. Ancheta de teren pe bazi de chestionar in randul absolventilor

Subcomponenta 2 constd in realizarea anchetei de teren pe bazi de chestionar in randul
absolventilor urmatd de elaborarea raportului privind derularea anchetei si a rapoartelor de analizi
a insertiei socio - profesionale pentru fiecare categorie de absolventi investigati.

Ancheta de teren poate fi realizatd de catre universititi, inspectorate scolare, Centre Judetene de
Resurse g1 Asistenfd Educationala (CJRAE), respectiv Centrul Municipiului Bucuresti pentru
Resurse si Asistentd Educationalda (CMBRAE), sau agenti economici / institutii / organizatii cu
experientd relevantd in realizarea anchetelor de teren. In cazul in care subcomponenta 2 este
realizatd de cétre un agent economic / institutie / organizatie - alte entitati decét inspectoratul scolar
sau CJRAE / CMBRAE - aceasta se va realiza pe baza unui contract sau a unui acord de
colaborare. In toate cazurile este necesar ca operatorii de teren si aibi experientd relevantd in
realizarea anchetelor. Indiferent care este realizatorul anchetei de teren, acesta va aplica
prezenta metodologie.

Realizatorul anchetei de teren elaboreazi un Raport privind derularea anchetei.

Rapoartele de analizd a insertiei socio - profesionale a absolventilor pot fi realizate de citre
realizatorul anchetei de teren sau de citre realizatorul Studiului privind monitorizarea insertiei
socio-profesionale a absolventilor de invitimant profesional si tehnic.

Realizatorul anchetei de teren va furniza realizatorului Studiului privind monitorizarea insertiei
socio - profesionale a absolventilor de inviatdmdnt profesional si tehnic raportul / rapoartele
elaborate in urma investigatiei de teren, insofite de toate instrumentele utilizate in acest scop,
inclusiv bazele de date.

Instrumentele utilizate In cadrul anchetei de teren sunt:

1. Machete cu informatii privitoare la absolventii invatimantului profesional si tehnic, extrase
din baza de date a inspectoratelor scolare', conform anexelor 1 §i 2 la prezenta
metodologie.

2. Model de Chestionar pentru investigarea insertiei socio - profesionale a absolventilor (vezi
anexele 3, 4 si 5 la prezenta metodologie pentru fiecare categorie de absolventi investigati).

3. Chestionare completate pentru toti absolventii promotiei investigate.
4. Bazd de date privind prelucrarea raspunsurilor la chestionare.

Ancheta de teren vizeaza toti absolventii din promotia investigati la 6 luni, respectiv 12 luni
de la absolvirea nivelului respectiv de invitimént profesional si tehnic. Ancheta de teren se
realizeazi in perioadele:

- ianuarie — februarie pentru investigarea insertiei socio - profesionale a absolventilor la 6 luni de
la absolvirea scolii;

- august — octombrie pentru investigarea insertiei socio - profesionale a absolventilor la 12 luni de
la absolvirea scolii.

Toate institutiile / agentii economici / organizatiile implicate in moni

Y

. ; o7 . . . . . RGN el
'1n acest scop, inspectoratele scolare utilizeazd baza de date existenti sau creeazi o bazi de da ;gei\g}:vata;_@,copu%}u/agl;cam
prezentei metodologii '“&,.\‘\r‘"‘ AN

\f ;r;‘;‘?ﬁ# 4



socio - profesionale a absolventilor, inainte de efectuarea oricarei colectiiri sau prelucriri
a datelor cu caracter personal, vor face toate demersurile necesare in vederea functionarii
ca operator de date personale, in deplini concordanti cu prevederile Legii nr. 677 din 21
noiembrie 2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date. Orice colectare si prelucrare a datelor cu
caracter personal se va face numai cu consimtiméntul persoanelor vizate exprimat in
conditiile cerute de Legea nr. 677 din 21 noiembrie 2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Metoda si instrument pentru realizarea anchetei de teren pe bazd de chestionar in randul
absolventilor

Investigarea insertiei pe piata muncii a absolventilor de invitimaint profesional si tehnic se
face prin ancheta de teren pe bazi de chestionar aplicat fata in fata.

Chestionarul va fi structurat astfel: o componenta fixa (unitara la nivel national — vezi modelul de
chestionar”, precum §i 0 componentd ,,dinamicd”, cu intrebari suplimentare adaptate in functie de
unele nevoi specifice de investigatie, de particularitdti sau schimbdri care au loc la nivelul
contextului socio - economic. Componenta fixa permite, pe de o parte, urmirirea unor tendinte de
la un an la altul, si pe de altd parte comparabilitatea la nivel national. Componenta ,,dinamici”
poate fi introdusa fie la cerere, cu scopul de a raspunde unor nevoi conexe ale beneficiarilor, fie ca
urmare a consultdrilor cu expertii §i practicienii din educatie, piata muncii §i politici de ocupare a
fortei de munca. Componenta “dinamica” a chestionarului nu poate constitui, insi, mai mult de
20% din volumul chestionarului.

Rata de non-raspuns va fi de max. 5%, pentru a se inscrie astfel in limitele acceptabile ale unei
anchete reprezentative la nivel national, realizatd cu operatori de interviu. Aceasti rati de non
raspuns se calculeazi prin raportarea numarului refuzurilor subiectilor la numarul total de subiecti
identificati in teren in acord cu datele obtinute de la inspectoratele scolare.

Desi se recomandi ca procesul de culegere a datelor sa fie realizat de un organism independent,
capabil sa asigure obiectivitatea necesard in procesul de culegere a informatiilor si o dezirabilitate
scazutd a raspunsurilor pentru unii itemi, totusi, in functie de resursele financiare si umane
disponibile, realizatorul anchetei de teren poate utiliza i alte retele de operatori de interviu (ex.:
studenti in ani terminali la facultéti de profil — sociologie si asistentd sociald, psihosociologie etc.).
Operatorilor de interviu trebuie si le fie furnizatai o formare corespunzitoare cu privire la
identificarea subiectilor in teren, solutionarea diferitelor cazuri de neidentificare a adreselor aflate
in evidenfe, de non-raspuns a subiectilor, de chestionare incomplete etc. Mai mult decét atit,
formarea operatorilor de interviu trebuie sd contind informatii cu privire la aplicarea itemilor,
validarea anumitor raspunsuri, inregistrarea adecvatd a rispunsurilor respondentilor, si nu in
ultimul rand, necesitatea i modalitatea de adresare a Intrebarilor ajutiitoare atunci cAnd este cazul

etc.




Aspecte vizate :

Variabile/Indicatori:

Caracteristicile socio
- economice ale
absolventilor si ale
familiei de
provenienta

Procesul de ciutare a
unui loc de munca:
metode §i intensitate

Educatia,
competentele si
gradul de adecvare al
pregétirii initiale la
cerintele pietei
muncii

Calitatea locului de
munca ocupat

varsta = varsta respondentului la momentul realizarii anchetei , cu
urmétoarele nivele de dezagregare:

- sexul, mediul de rezidenta, etnia;
perceptia asupra perspectivelor de pe piata muncii = sansele de a fi
persoand ocupatd in perspectiva urmatorului an, pe care un individ
percepe cd le are pe piata muncii, cu urmatoarele nivele de dezagregare:

- sexul, nivelul de educatie al parintilor, etnia, piata de munca

interna / externd, mediul de rezidenta;

mobilitatea intre generatii = ponderea celor care au nivel de educatie mai
ridicat decat nivelul de educatie al parintilor, cu urmatoarele nivele de
dezagregare:

- sexul, etnia, statutul ocupational, mediul de rezidenta.
statutul ocupational = pozitia pe care o ocupd respondentul pe piata
muncii la momentul realizarii anchetei (persoand ocupatd, somer,
continud studiile) cu urmatoarele nivele de dezagregare:

- sexul, etnia, mediul de rezidenta, domeniul de formare

profesionald;

venitul = pozitia respondentului fatd de distributia veniturilor la nivel
national, cu urmatoarele nivele de dezagregare:

- sexul, etnia, educatia parintilor, mediul de rezidenta.

contactarea serviciului public de ocupare = procentul celor care au facut
acest demers in primul an de la pérasirea sistemului de educatie;
modalitdtile de cdutare a unui loc de munca;

timpul mediu ,.scurs” intre absolvirea invitimantului profesional si
tehnic §i primul loc de munca ,,semnificativ” sau initierea unei activitafi
pe cont propriu (prin loc de munca ,,semnificativ’” intelegem un loc de
muncd ocupat in baza unui contract de muncé cu norma intreagéd incheiat
pentru o perioadd de minimum 3 luni”).

gradul de adecvare / inadecvare al calificarii initiale la locul de munci /
ocupatia practicatda = procentul tinerilor absolventi a cdror meserie /
ocupatie corespunde / nu corespunde calificérii obtinute in scoald, cu
urmaétoarele nivele de dezagregare:
- sexul, etnia, domeniul de calificare;
cursuri de formare profesionald = procentul tinerilor absolventi care au
urmat un curs de formare profesionald, dupd pardsirea sistemului de
educatie initiala;
rata de continuare a studiilor la urmétorul nivel de educatie, cu
urméitoarele nivele de dezagregare:
- sexul, etnia, domeniul de calificare, regiunea de dezvoltare,
mediul de rezidenta, nivelul de educatie absolvit;
intentia de continuare a studiilor, cu urmétoarele nivele de dezagregare:
- sexul, etnia, domeniul de -calificare, nivelu ducatie
absolvit, mediul de rezidenta. AP

venitul net la locul de muncd actual,
dezagregare:
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- timpul de muncd = numérul mediu de ore lucrate in mod obisnuit pe
saptdiménd, cu urmétoarele nivele de dezagregare:

- sexul, etnia, domeniul de calificare, mediul de rezidenta;

- tipul de contract:

o ponderea tinerilor absolventi care se afld in locuri de munca
pe durati determinatd, respectiv nedeterminata;

o ponderea tinerilor absolventi care se afli in locuri de munca
cu timp partial de lucru, respectiv cu norma intreagi;

cu urmdtoarele nivele de dezagregare:

- sexul, etnia, domeniul de calificare, mediul de rezidenta;

- gradul de satisfactie cu privire la locul de muncd ocupat in prezent
determinat prin ponderea celor ocupati care sunt multumiti cu locul de
muncd actual comparativ cu ponderea celor care isi cautd un alt loc de
munca (si de ce), cu urmatoarele nivele de dezagregare:

- sexul, etnia, domeniul de calificare, mediul de rezidenta.
- loc de muncéd subventionat = procentul tinerilor absolventi care ocupi
locuri de munca subventionate
beneficiari de masuri active = procentul tinerilor absolventi care
beneficiazd de masuri active, cu urmatoarele nivele de dezagregare:
- nivelul de calificare, domeniul de formare profesionald, mediul
de rezidenta.

Rolul politicilor de
masuri active

Verificarea, validarea si prelucrarea datelor

Realizatorul anchetei de teren va aplica proceduri specifice pentru controlul si verificarea modului
de aplicare a chestionarelor de catre operatorii de teren.

Chestionarele completate trebuie pregatite pentru prelucrarea statisticd a datelor prin verificarea
acestora i postcodificarea variabilelor care impun acest demers. Verificarea chestionarelor vizeazi
analizarea completitudinii, exactitatii i uniformitatii acestora. Postcodificarea se realizeazi prin
atagarea de coduri raspunsurilor la intrebdrile deschise sau completarea sistemului de coduri la
intrebarile semi-inchise. Recomanddm incadrcarea datelor intr-o bazi de date definiti prin
programul statistic Statistics Program for Social Sciences (SPSS). Dupd incircare, se impun
proceduri de curdtare si validare a datelor prin utilizarea multiplelor chei de control. Se realizeazi
prelucrarea primard a informatiei din chestionare prin constructia unor tabele unidimensionale
exprimate sub forma de frecvente absolute si relative. Acestea se completeazi prin intocmirea unor
tabele bidimensionale si multidimensionale pentru a analiza raspunsurile simultane la doud sau mai
multe intrebdri care au legatura intre ele. Se impune analizarea distributiei rdspunsurilor si a ratelor
de non rdspuns pentru fiecare variabild in parte. Acest demers std la baza formulirii primelor
ipoteze cu privire la rezultatele cercetirii. Sunt eliminate din analizi variabilele pentru care
raspunsurile nu prezintd o dispersie suficient de mare pentru a prezenta interes in economia
investigatiei. Inspectia tabelelor de frecventa va conduce si la necesitatea comasirii unor coduri de
raspuns la care frecventele se dovedesc a fi prea mici. Consistenta datelor se verifica prin realizarea
tabelelor de contingenta intre variabile relevante si, eventual, prin compararea rezultatelor cu cele
provenind din cercetari similare sau din valuri anterioare ale investigatiei. Intocmirea rapoartelor
de 1nvest1gare trebule sa ev1dengleze pr1nc1palele rezultate ale preIucrarn prlmare $1 € funzime

rapoartele trebuie sd includad anexe metodologice.



5. Structura recomandatd a rapoartelor de analizd a insertiei socio - profesionale a absolventilor

Rapoartele de analizd se vor realiza distinct pe judete, niveluri de calificare si perioade de la
terminarea scolii. in cazul realizarii investigatiei insertiei socio - profesionale a absolventilor la
nivel regional se va elabora i un raport de analiza sintetic pentru nivelul regional.

Pentru componentele ,,fixe™ ale chestionarului, se recomanda ca raportul si prezinte urmatoarele:

1. Metodologia studiului

Obiective / Grup tintd §i caracteristicile acestuia / Univers de investigare /Metod3, instrument de
investigare i indicatori / Esantion proiectat si esantion realizat / Rate de rispuns sau non-raspuns

2. Caracteristicile socio - demografice ale grupului tinti

Varsta absolventilor / Stare civila / Mobilitate intergenerationald / Distributia veniturilor / Perceptia
asupra perspectivelor de pe piata muncii

3. Participarea si performantele scolare

Profilul / Domeniul de formare profesionala / Calificarea / Performante scolare / Promovabilitate a
examenelor de certificare a competentelor si a bacalaureatului / Profilul i motivatiile celor care isi
continui studiile sau intentioneaza si isi continue studiile / Rata de continuare a studiilor /
Participare la formare profesionali continui

4. Tranzitia de la scoali la munca

Somaj §i comportament de ciutare a unui loc de munca / Statut ocupational si experientd in munca
/ Gradul de adecvare a calificdrii detinute la ocupatia practicati la locul de munca / Gradul de
satisfactie fata de ocupatia practicati

S. Conditiile de munci

Sectorul de activitate / Tipul contractului de munca / Programul de lucru / Venituri si salarii /
Satisfactia fata de locul de munca

6. Concluzii, analiza si compararea rezultatelor obtinute

Raportul va debuta cu o sectiune metodologici ampli ce include detalierea obiectivelor cercetarii
s1 a grupului {intd investigat. De asemenea, cadrul metodologic vizeazi descrierea metodei, precum
$i a tehnicii de investigare utilizate pentru atingerea obiectivelor. Procedura de operationalizare a
obiectivelor cercetdrii este pusd in evidentd prin prezentarea dimensiunilor / problemelor de
investigat, instrumentul de cercetare fiind detaliat la nivelul indicatorilor / variabililor vizate in
investigare. Mai mult decét atét, indicatorii cét si conceptele utilizate sunt atent definite pentru o
cat mai bund adecvare a procesului de masurare, precum si pentru clarificarea conditiilor in care
datele / rezultatele devin comparabile. De asemenea, sunt incluse informatii privind nivelele de
dezagregare adecvate si relevante pentru diferitii indicatori. Nu in ultimul rAnd aceasta sectiune va
contine informatii cu privire la constringerile metodologice si la modul in care acestea au fost
solutionate.

O mai bund cunoastere a grupului tintd se realizeaza prin sectiunea ce vize
socio - demografice ale subiectilor. Analiza pune accentul pe variabile preciit
generatii pentru a evalua legitura care se stabileste intre mediul de proveni __blec‘;llo ,;ffi
nivelul sau aspiratiile lor educationale, precum si distributia veniturilor ac t@aﬂ ¢g ] mﬁsﬁrﬁ /a




nivelului de bundstare pe care il asigurd activitatile generatoare de venit pe care le desfisoard
absolventii. De asemenea se cautd stabilirea unei legturi intre bunistarea gospodariilor din care
provine respondentul, nivelul aspiratiilor §i accesul acestuia in invatimantul liceal, postliceal sau
superior. O atentie speciald este acordatd analizei perceptiilor pe care absolventii le au asupra
propriilor perspective pe piata muncii ca determinant important al comportamentului lor de cautare
a unui loc de muncd sau a intentiilor lor in privinta traseului profesional, pe termen scurt si mediu,
sau, ca determinant al alegerii meseriei / profesiei care va fi dezvoltatd prin studii liceale,
postliceale sau universitare.

Cea de-a treia sectiune vizeaza diagnoza participirii si performantelor scolare ale absolventilor.
Analiza include atdt structura absolventilor pe profiluri, domenii si nivele de calificare
profesionald, cit si nivelul performantelor lor scolare ca elemente importante de evaluare a
capacitdtii de angajare pe piata de munci. Pentru o diagnozi adecvati a competentelor profesionale
este luatd in calcul si participarea absolventilor la cursuri/programe de formare profesionald
continud, precum si natura acestora. Cea mai importantd componenti a acestei sectiuni o reprezinti
insd masura in care absolventii continua studiile la urmatorul nivel de educatie, a motivatiilor care
stau la baza acestui comportament precum si la convergenta meseriei / ocupatiei pe care doresc si
o dezvolte cu calificarea dobanditd in urma absolvirii invitimantului profesional / liceului
tehnologic / invatdmantului postliceal.

Sectiunea dedicati procesului de tranzitie de la scoald la munci include estimarea incidentei
somajului in randul tinerilor absolventi alaturi de analiza comportamentului si modalititilor lor de
cautare a unui loc de muncé. Structura absolventilor dupa statul ocupational oferd o radiografie
relevantd a gradului lor de integrare pe piaja muncii care este completati de analiza experientelor
de munca ale absolventilor. Variatiile acestor indicatori sunt analizate in raport cu calificarea, sexul
si mediul de rezidentd a subiectilor. Raportul include si o evaluare a gradului de adecvare dintre
calificarea detinuta si ocupatia practicatd dupd mediul de rezidenti si sexul subiectilor.

Ultima sectiune aduce informatii privind calitatea ocupdrii absolventilor investigati, informatii
menite sd aprofundeze analiza procesului de insertie pe piata muncii a acestora. Astfel, raportul
identifica principalele sectoare economice care au atras forta de munci reprezentati de absolventii
de Invatdmént profesional si tehnic, oferind informatii importante cu privire la tipul contractului de
muncd, a programului de lucru si a veniturilor/salariilor ce caracterizeazi munca acestora.
Evaluarea nivelului de satisfactie a absolventilor fata de locul de munci oferd o misuri a ,reusitei”
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lor profesionale, aldturi de estimarea unei rate a insertiei de ,,succes” in rAndul grupului tinta.

In mésura in care existd investigatii anterioare, realizate pe baza unor metodologii similare, se vor
analiza §i compara rezultatele obtinute pentru promotii diferite, la aceeasi perioada de investigare
de la terminarea scolii.

Validarea confinutului rapoartelor de monitorizare a inserfiei socio - profesionale a
absolventilor se recomanda si fie realizata de cétre experti si practicieni din domeniile: sociologie,
piafa muncii, educatie i politici active de ocupare a fortei de munci. Validarea va fi realizati in
ceea ce priveste confinutul instrumentelor, acuratetea rezultatelor obtinute, gradul de profunzime a




Valorificarea rezultatelor monitorizdrii insertiei socio - profesionale a absolventilor

Valorificarea rezultatelor monitorizarii insertiei socio-profesionale a absolventilor se realizeaza de
catre Ministerul Educatiei Nationale, Centrul National de Dezvoltare a Invitamantului Profesional
si Tehnic (CNDIPT), inspectoratele scolare, Centrele Judefene de Resurse si Asistentd
Educationald (CJRAE), respectiv Centrul Municipiului Bucuresti pentru Resurse si Asistent
Educationald (CMBRAE), unititile de invitimént, structurile de parteneriat social pentru
invatamant (Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in Formarea Profesionali si
Consortiile Regionale), autorititile locale, judetene si regionale. Dupi validarea de citre CNDIPT a
conformitatii cu prezenta metodologie, realizatorul anchetei face publice rezultatele investigatiei
prin publicarea Studiului de monitorizare (Raportul privind derularea anchetei si Rapoartele de
analizd a insertiei socio — profesionale).




